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Contextualizacion
.|

La asignatura Psicologia de las Organizaciones forma parte del modulo formativo "Psicologia del Trabajo
y Técnicas de Negociacion" en el grado de Relaciones Laborales. Dicho moédulo tiene como objetivo
principal proporcionar una formacion quepermita comprender el comportamiento humano en el trabajo y en
las organizaciones, asi como desarrollarintervenciones adecuadas en los ambitos de la gestion de recursos
humanos, la prevencion de riesgoslaborales, y la negociacion que permitan mejorar la eficiencia de las
organizaciones y el bienestarde susempleados. Concretamente, en esta asignatura se van a trabajar los
contenidos que hacen referencia al comportamiento organizacional.

Requisitos

Recomendables
Se recomienda haber cursado y superado satisfactoriamente las siguientes asignaturas:
- Introduccion a la Psicologia Social del Trabajo

- Psicologia de los Recursos Humanos: Planificacion y Gestion
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Competencias

Especificas

* 21 - Capacidad para conocer, comprender y analizar los factores psicosociales que explican el
comportamiento humano en el trabajo y las organizaciones

* 22 - Capacidad para saber describir y medir los procesos de interaccion, la estructura y la dinamica grupal,
intergrupal y organizacional.

Genéricas

* 4 - Capacidad de resolucion de problemas aplicando los conocimientos a la practica

* 7 - Habilidades para las relaciones sociales e interpersonales

* CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Basicas

* Se pueden consultar las competencias basicas que el estudiante tiene que haber adquirido al finalizar el
grado en la siguiente direccion: http://estudis.uib.cat/es/grau/comp_basiques/

Contenidos

. ___________________________________________________________________________________________________________________|
Contenidos tematicos

Tema 1. Las organizaciones y su psicologia. El enfoque psicosocial

Tema 2. Ambientes y estructuras organizacionales:conceptos basicos y estructuras recientes

Tema 3. La incorporacion a las organizaciones. Socializacion organizacional

Tema 4. Cultura y clima organizacional

Tema 5. Justicia organizacional

Tema 6. El cambio y la innovacion en las organizaciones.

Tema 7. Introduccion a las estrategias de intervencion organizacional.

Metodologia docente

Actividades de trabajo presencial (1,2 créditos, 30 horas)

Modalidad Nombre Tip. agr.  Descripcion Horas

Clases tedricas Clase magistral Grupo grande (G) A través del método expositivo, del debate y la reflexion se 22
trabajaran los contenidos tedricos de la asignatura.
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Modalidad Nombre Tip. agr.  Descripcion Horas

=)}

Clases practicas  Practicas Grupo mediano (M)En las sesiones de practicas (3) se trabajaran los contenidos
tedricos de forma aplicada a partir del andlisis de casos
practicos, de herramientas de evaluacion, etc. La asistencia a
las clases practicas es obligatoria (excepto para el ititnerario
B) y la participacion activa en las mismas forma parte de la
evaluacion global de la asignatura

Evaluacion Examen parcial T Grupo grande (G) En el ecuador de la asignatura el alumnado realizarda un 1
examen de los contenidos tratados en la primera parte del
curso.

Evaluacion Examen parcial I Grupo grande (G) A la finalizaciéon de la asignatura el alumnado realizara 1
un examen de los contenidos tratados en la segunda parte
delcurso.

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes el cronograma de la asignatura a través de la
plataforma UIBdigital. Este cronograma incluira al menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continua y las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, el profesor o la profesora informara
a los estudiantes si el plan de trabajo de la asignatura se realizara a través del cronograma o mediante otra
via, incluida la plataforma Aula Digital.

Actividades de trabajo no presencial (4,8 créditos, 120 horas)

Modalidad Nombre Descripcion Horas
Estudio y trabajo  Analisis de casos/PracticasDespués de las practicas presenciales el alumnado, debera finalizar la 60
autonomo préctica o hacer una segunda parte de la misma en casa.

individual

Estudio y trabajo  Estudio y preparacion de Una vez preparados los materiales correspondientes a cada tema, el 40
auténomo examenes alumnado dispondra de los elementos necesarios para organizar el estudio

individual individual de los mismos.

Estudio y trabajo  Realizacion de lecturas ~ Antes o después de la exposicion por parte del profesorado en las 20
autonomo complementarias clasesmagistrales, el alumnado debera realizar las lecturas complementarias

individual quese vayan indicando con objeto de profundizar en la materia.

Riesgos especificos y medidas de proteccion

Las actividades de aprendizaje de esta asignatura no conllevan riesgos especificos para la seguridad y salud
de los alumnos y, por tanto, no es necesario adoptar medidas de proteccion especiales.

Evaluacion del aprendizaje del estudiante

Las competencias establecidas en la asignatura seran valoradas mediante la aplicacion de una serie
deprocedimientos de evaluacion incluidos en un tnico itinerario a seguir para la superacion de la asignatura.
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Durante las sesiones practicas el alumnado deberd realizar las actividades previstas para cada bloque
tematico.La realizacion de estos ejercicios (parte de ellos se realizardn en clase y parte fuera del aula) dara lugar
a una puntuaciéon maxima de Spuntos (de acuerdo con la ponderacion que puede verse en la tabla siguiente).
En el ecuador de la asignatura el alumnado realizard un examen de los contenidos tratados en la primera
partedel curso. Dicho examen estara compuesto por una serie de preguntas tipo test de respuesta multiple.
Esteexamen tendrd una puntuacionmaxima de 10. El alumnado debera obtener al menos una puntuaciéon de
Spara superar la primera parte de la asignatura.En este caso, se considerard eliminada la materia y el alumnado
solo se examinara de los contenidos de la segunda parte en la evaluacién complementaria de junio.. En caso
contrario, el alumnado se examinara de los contenidos de la primera parte en la evaluacion complementaria
de junio, juntamente con los contenidos de la segunda parte.

Al final de la asignatura el alumnado realizard un examen de los contenidos tratados en la segunda parte
delcurso. Dicho examen estard compuesto por una serie de preguntas tipo test de respuesta multiple. Este
examen tendra una puntuacionmaxima de 10. El alumnado debera obtener al menos una puntuacion de 5 para
superar la segunda parte de la asignatura.

Los dos examenes parciales s6lo haran la media en el caso de estar aprobados (obtener una calificacion igualo
superior a 5). En caso contrario debera recuperarse la parte corrspondiente o la totalidad en la evaluacion
extraordinaria dejulio.

En todas las actividades de evaluacion del curso, no solo se valorara el acierto en las respuestas, sino también
la calidad de la exposicion: orden, precision y concision, ademas del hecho de que haya conformidad con
las reglas de la sintaxis y la ortografia. Una exposicion defectuosa permitira reducir la calificacion de una
actividad hasta un 25%.

Fraude en elementos de evaluacion

De acuerdo con el articulo 33 del Reglamento Académico, "con independencia del procedimiento disciplinario
que se pueda seguir contra el estudiante infractor, la realizacion demostrablemente fraudulenta de alguno de
los elementos de evaluacion incluidos en guias docentes de las asignaturas comportara, a criterio del profesor,
una minusvaloracion en su calificacion que puede suponer la calificacion de «suspenso 0» en la evaluacion
anual de la asignatura".

Practicas

Modalidad Clases practicas

Técnica Técnicas de observacion (no recuperable)

Descripcion En las sesiones de practicas (3) se trabajaran los contenidos tedricos de forma aplicada a partir del analisis

de casos practicos, de herramientas de evaluacion, etc. La asistencia a las clases practicas es obligatoria
(excepto para el ititnerario B) y la participacion activa en las mismas forma parte de la evaluacion global de
la asignatura

Criterios de evaluacién Se valorara la asistencia y participacion activa en las clases practicas mediante parrillas de observacion

Porcentaje de la calificacion final: 15% para el itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 0% para el itinerario B

Examen parcial I

Modalidad Evaluacion

Técnica Pruebas objetivas (recuperable)

Descripcion En el ecuador de la asignatura el alumnado realizara un examen de los contenidos tratados en la primera parte
del curso.

Criterios de evaluacion En el ecuador de la asignatura el alumnado realizara un examen de los contenidos tratados en la primera parte
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del curso. Dicho examen estara compuesto por una serie de preguntas tipo test de respuesta multiple.
Esteexamen tendra una puntuacion de maxima de 10. El alumnadodebera obtener al menos una puntuacion de
Spara superar la primera parte de la asignatura.

Porcentaje de la calificacion final: 25% para el itinerario A con calificacion minima 5
Porcentaje de la calificacion final: 25% para el itinerario B con calificacion minima 5

Examen parcial I1

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas objetivas (recuperable)
Descripcion A la finalizacion de la asignatura el alumnado realizard un examen de los contenidos tratados en la segunda

parte delcurso.

Criterios de evaluacion Evaluacion grupo grande Examen parcial (II).Al final de la asignatura el alumnado realizara un examen
de loscontenidos tratados en la segunda parte del curso. Dicho examen estard compuesto por una serie
depreguntastipo test de respuesta multiple. Este examen tendra una puntuaciéon de maxima de 10. El alumnado
deberaobtener al menos una puntuacion de 5 para superar la segunda parte de la asignatura

Porcentaje de la calificacion final: 25% para el itinerario A con calificaciéon minima 5
Porcentaje de la calificacion final: 25% para el itinerario B con calificacion minima 5

Analisis de casos/Practicas

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual
Técnica Informes o memorias de practicas (recuperable)
Descripcion Después de las practicas presenciales el alumnado, debera finalizar la practica o hacer una segunda parte de la

misma en casa.

Criterios de evaluacion Adecuacion en la realizacion del caso, reflexion sobre el tema y se valorara la participacion en clase.

Porcentaje de la calificacion final: 35% para el itinerario A con calificaciéon minima 5
Porcentaje de la calificacion final: 50% para el itinerario B con calificacion minima 5

Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
|

Bibliografia basica

Gil-Rodriguez, F. y Alcover, C.M. (Coords). (2003). Introduccion a la Psicologia de las organizaciones.
Madrid: Alianza Editorial.

Osca, A., Palaci, F.J., Topa, G., Moriano, J.A. y Lisbona, A. (2012). Psicologia de las organizaciones. Madrid:
Sanz y Torres

Peiro, J.M. (2004). Psicologia de la organizacion. Madrid: UNED

Robbins, S.P. (1999). Comportamiento organizacional (8* Ed).México: Pearson.

Bibliografia complementaria

Se facilitara a través del Aula Digital

Otros recursos
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